ACUERDO No. 16
Marzo 27 de 2003

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA LA PRESENTACION
Y APROBACION DE LOS TRABAJOS DE GRADO DE LOS ESTUDIANTES

El Consejo Académico de la Universidad La Gran Colombia, Seccional Armenia, en uso
de sus atribuciones legales, estatutarias, reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la Educacién Superior es un servicio
publico, de caracter cultural, con una
funcién social que le es inherente y, que
corresponde a la Universidad desarrollar
la investigacibn como uno de los
objetivos fundamentales de su mision,
para contribuir al desarrollo de Ila
sociedad.

Que en virtud del mejoramiento
constante de la calidad educativa se
evidencia la necesidad de modificar,
complementar y articular el sistema de
investigacion institucional, para apoyar
académica, administrativa y
financieramente la materializacion de las
lineas de investigacién institucionales,
con el fin de que la universidad
consolide una identidad investigativa
propia, que sea referencia regional,
nacional e internacional.

Que debe existir una coherencia
conceptual y pertinencia de los
procesos investigativos de la

Universidad La Gran Colombia Seccional
Armenia, en su proyecciéon a la region y
al pais, acordes con las politicas,
valores, y principios, asi como con la
mision y la visién institucional planteados
en el Proyecto Educativo Institucional
PEI.

Que la convergencia de los actores y
procesos institucionales hacia la
generacién, acumulacion y transmision
de conocimiento cientifico y tecnolégico,
producto de la investigacion, formacion
académica y proyeccion social, en cada
uno de los programas académicos,
requiere incluirse en el marco
institucional de la investigacién.

Que la formacién integral en la
universidad esta asociada al
mejoramiento continuo de los programas
académicos y al desarrollo del potencial
individual y colectivo de los estudiantes;

para lo cual, la investigacion se
constituye  en una herramienta
fundamental.

Que la Universidad reflexion6 y asumio
en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), una concepcion de investigacion
como estrategia fundamental para la
transformacién de la realidad y el cambio
social.

Que es propo6sito de la universidad
propiciar la construcciéon de una cultura
investigativa que genere conocimientos,
productos y servicios a la sociedad.



Que frente a la exigencia propia de la
universidad de elevar sus niveles de
cualificacion y calidad de los productos
resultantes de trabajos de grado, se
evidencia la necesidad de unificar
criterios, modalidades y
reglamentaciones de los diferentes
programas académicos y facultades de la

Que para garantizar altos niveles de
calidad de los diferentes trabajos de
grado de sus estudiantes, la universidad
debe contar con reglamentos vy
procedimientos legales claros, que
brinden lineamientos para la
formulacion, gestién, desarrollo, tutoria,
evaluacién y aprobaciéon de dichos

universidad, en unas disposiciones
generales de caracter institucional.

trabajos, en todos sus programas
académicos, sin desconocer
especificidades y requerimientos de
cada uno de ellos.

ACUERDA

Articulo 1. Expedir y adoptar “El Reglamento Unico para la Presentaciéon y
Aprobacién de los Trabajos de Grado de los Estudiantes de los diferentes Programas
Académicos de La Universidad La Gran Colombia - Seccional Armenia”.

CAPITULO |
Del trabajo de grado

Articulo 2. Exigencia. Es requisito para el estudiante grancolombiano que quiera optar
al titulo de: Tecndlogo, profesional o de postgraduado, la realizacién y sustentacion de
un trabajo de grado, avalado por el director y el comité de investigaciones del programa
académico al cual pertenece y ademas haber cursado los créditos correspondientes a la
formacion en investigacion que define cada programa de la Universidad.

Paragrafo 1: Los estudiantes de las carreras profesionales que cuentan con legislacion
especial de caracter nacional y en la cual involucra otras opciones para acceder al
grado, pueden optar por estas modalidades, previa coordinacién con la Decanatura
respectiva. No obstante, la no exigencia de un trabajo final para optar al grado, no exime
la realizacibn de un proceso investigativo en su ciclo de formacién profesional y de
profundizacion.

Paragrafo 2: En los programas que forman tecndlogos los Comités de Investigacion
determinaran el tipo de actividad que deben desarrollar los estudiantes para obtener el
titulo.

Articulo 3. Definicién. El Trabajo de grado corresponde a un trabajo original de
investigacion (segun las modalidades posibles definidas por la universidad en el presente
reglamento) sobre una o0 unas materias relacionadas con el campo cientifico o
tecnoldgico, propio del programa académico cursado por el estudiante, sin desconocer la
posibilidad de trabajos integradores de articulaciéon interdisciplinaria.



Articulo 4. Tiempo de Ejecucién. El estudiante presentara el trabajo de grado antes
de la terminacién de su programa académico, segun los tiempos y orientaciones
definidas por la universidad. (Ver capitulo X de este Acuerdo).

Si durante este tiempo no ha entregado y sustentado el informe final del trabajo de grado,
se considerara vencido el término y plazos para su presentacién y debera reiniciar su
proceso de elaboracién de trabajo de grado con los plazos asignados por la universidad
(Articulo 39).

Articulo 5. Integrantes. El trabajo de grado es de caracter individual. La posibilidad de
excepcion para la realizacibn de trabajo de grado en equipo se presentarda a
consideracion del Comité de Investigaciones del programa académico, al que se
encuentra adscrito el estudiante, si cumple con las siguientes caracteristicas:

Para un maximo de dos (2) estudiantes del mismo programa académico: cuando
las condiciones del trabajo de grado (profundidad investigativa, innovacion,
implicaciones del desarrollo tecnolégico, alcances o impacto en el entorno)
justifican su actuacion conjunta.

Para un maximo de tres (3) estudiantes de distinto programa académico: cuando
se acogen a la modalidad de Disefio, Creacion y Constitucién de Empresa, por
sus caracteristicas de impacto en el entorno y en el desarrollo profesional de los
futuros egresados.

Paragrafo 1: Sila complejidad del proyecto o la modalidad seleccionada por el estudiante
amerita la participacion de un namero superior de estudiantes (en ningln caso podra
superar los 4 estudiantes), el Consejo de Facultad podra autorizar el proyecto.

Articulo 6. Interinstitucionalidad. Si un proyecto de trabajo de grado tiene la posibilidad
de cooperacion técnica o financiera, proveniente de otras entidades de caracter publico o
privado, o de otras comunidades académicas, el estudiante debera presentar y sustentar
la propuesta ante el Consejo de Facultad, quien estudiara el caso y podra autorizar o
negar la viabilidad del proyecto.

CAPITULO I
De la aceptacion del proyecto y las modalidades
del trabajo de Grado

Articulo 7. Aceptacién. ElI Comité de Investigaciones de cada Programa Académico,
aceptara o no, autébnomamente la propuesta de trabajo de grado presentado por el
estudiante, en consideracibn a las lineas de investigacion institucional y las
especificaciones definidas en el presente reglamento, sumadas a la pertinencia propia del
proyecto y su coherencia interna. Su decision sera notificada mediante oficio al Consejo
de Facultad respectivo, soportando el concepto emitido.



Paragrafo 1: Cuando las condiciones del programa lo exijan, el estudiante debera
elaborar una monografia complementaria a un proyecto, de acuerdo con los lineamientos
fijados por el respectivo comité de investigaciones.

Articulo 8. Modalidades. Las diferentes propuestas de trabajo de grado presentadas por
los estudiantes pueden enmarcarse dentro de las siguientes modalidades de trabajo,
segun los ambitos, posibilidades y requerimientos propios de cada programa académico.

Monografia: Es un trabajo cientifico escrito sobre un tema particular claramente
delimitado, producto de una investigaciébn documental exploratoria, con el
proposito de agregar comprensién sobre un aspecto poco conocido de la realidad.
El informe constituye un documento resultado de la citada investigacion, sus
pretensiones metodoldgicas son de caracter descriptivo y correlacional y debe
ajustar a los requerimientos del Capitulo V articulo 21 del presente Acuerdo.

Tesis de grado: Es un estudio de caracter exploratorio, descriptivo, explicativo o
interpretativo, dentro de un enfoque o paradigma cualitativo o cuantitativo y con
estrategias teoricas y metodoldgicas adecuadas al planteamiento del problema de
investigacion propuesto. Pretende desarrollar una proposicion hipotética,
corroborada mediante un proceso de experimentacion, asi como elaborar modelos
tedricos y metodoldgicos para la comprension de fendmenos sociales, cientificos y
técnicos; al tiempo que genera procesos de interpretacion y profundizacion de la
realidad social y cultural. Si bien se vale de textos escritos, éstos se constituyen
en antecedentes para proponer un conocimiento novedoso.

Proyecto de desarrollo o de intervencién: Es una actividad sistematica de
produccién y reproduccién de saber, con énfasis en los procesos de organizacion
y cualificacién de poblaciones especificos, con el fin de mejorar o cambiar una
situacion determinada, o bien de intervencion concreta sobre fendmenos o
problematicas que se identifican en el entorno social. Esta modalidad exige un
registro escrito del proceso de mejora o impacto conseguido, o la validacién e
implementacion de la alternativa de mejoramiento desarrollada. En esta modalidad
son susceptibles de ser realizados proyectos de estudios de factibilidad para la
reestructuracion y/o mejoramiento de procesos en el ambito empresarial e
institucional. Dichos estudios corresponden al proceso de gestién de proyectos,
en sus fases de identificacién, formulacion y evaluacion, a partir de la aplicacion de
criterios y parametros técnicos, que determinan el nivel de certidumbre en la toma
de decisiones de inversién en produccion, transformacion, distribucién y consumo
de bienes y/o servicios.

Proyecto de innovacién o aplicacion cientifica o tecnolégica: Se entiende por
tal, el procedimiento mediante el cual se produce saber nuevo o renovado acerca
de una estrategia, una metodologia, un proceso o un producto, asi como los
proyectos de ingenieria basica. En otras palabras, es la innovacién, introduccién
o la renovaciéon de productos, maneras de hacer las actividades y artefactos
humanos. Este tipo de proyecto exige la recuperacion y reflexion escrita, acerca de
los procesos para lograr la innovacion. En esta modalidad se incluyen las



posibilidades de invencién y disefio, aplicables para algunos programas
académicos.

Proyecto de Investigacion: Se define como el proceso de produccion de
conocimiento, en diferentes niveles de profundizacion (descripcion, explicacion,
interpretacion, comprension), en el campo disciplinar al que se adscribe el
problema de investigacién, desde un enfoque tedrico y metodoldgico, adoptado
por el investigador y su grupo de trabajo.

Disefio, Creacién y Constitucién de Empresa: Esta modalidad de trabajo de
grado responde a la orientacién institucional y la necesidad de promover e
impulsar con ejercicios concretos la iniciativa, el espiritu emprendedor vy
desarrollo empresarial de los estudiantes. Esta modalidad tiene como énfasis
especiales primero, generar opciones ciertas de desarrollo laboral mediante la
creacion propia de empresas y, segundo, impulsar los procesos de articulacién
interdisciplinar de los estudiantes.

De esta forma, los trabajos de grado bajo esta modalidad pueden recoger hasta
tres (3) estudiantes de diferentes programas académicos, que unen sus
competencias y saberes para la creacién y puesta en marcha de una empresa,
gue responda a las condiciones del entorno regional y preferiblemente con
vocacién, a los procesos de internacionalizaciéon de la economia regional. Para
acceder a esta modalidad estudiantes de diferentes programas académicos
pueden presentar su proyecto conjunto de trabajo de grado, como una unidad
tematica multidisciplinar, de construccion colectiva. No obstante, es necesario
sefialar, tanto en su proceso de construccion, como en la elaboraciéon del
documento, las reflexiones y aportes disciplinarios individuales al proyecto. Esta
modalidad exige también la articulacion de los programas académicos de los
estudiantes involucrados y sus Comités de Investigacion. Dicha coordinacién
recaera sobre uno de los programas, segun criterios de mayor o menor afinidad al
tema, participacion en la orientacion conceptual y participacidbn en procesos
cientificos o tecnolégicos, previa evaluacion conjunta de la tematica propuesta.

Para optar al titulo por la modalidad de constitucién de empresa, los estudiantes

deberan demostrar que:

a) La empresa fue creada posteriormente al ingreso de los estudiantes al
programa académico respectivo,

b) Demostrar que antes de finalizar las asignaturas del programa, la empresa
estaba legalmente constituida, y

c) Acreditar los documento legales de constitucion.

CAPITULO Il
Del proceso de desarrollo del Trabajo de Grado

Articulo 9. Definicién del campo tematico. A partir de las orientaciones del PEI, los
Lineamientos Curriculares de la Universidad y la consideracion de las Lineas de



Investigacién Institucional, cada uno de los Programas Académicos, a través de sus
Comités de Investigacion, define la viabilidad del ambito tematico de los trabajos de
grado, susceptibles de ser realizados por sus estudiantes, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

Articulacion y pertinencia con las lineas y sublineas de investigacion institucional
de la Universidad la Gran Colombia, Seccional Armenia.

Aporte al desarrollo y profundizaciéon de las lineas de investigacién del programa.
Criterio de proyeccién social y pertinencia con el entorno, seguin el campo de
accion del programa académico.

Estado del arte y avance logrado en el campo investigativo especifico, al interior
de unidades académicas.

Pertinencia contextual con la localidad, la regién y la nacion.

Intereses investigativos del cuerpo docente y de los estudiantes.

Articulo 10. Etapas. El trabajo de grado propiamente dicho, se constituye en un ejercicio
de construccién a lo largo del desarrollo del programa académico, por parte del
estudiante, bajo el entendido que la formacién y practica investigativa se articulan, de
manera progresiva en su complejidad, con el desarrollo curricular del respetivo programa
académico. De esta forma, se definen cinco (5) etapas de desarrollo, que se realizan en
tiempos diferentes, mientras transcurre el proceso formativo del estudiante.

Estas etapas son:

a) La propuesta

b) El anteproyecto

c) Eltrabajo de grado

d) Presentacién y evaluacion
e) Sustentacién y aprobacion.

Articulo 11. De la inscripcién dela Propuesta de Trabajo

La propuesta de trabajo de grado es el proceso de definicion del tema de investigacion
por parte del estudiante. Este proceso se inicia en sexto semestre y tiene un maximo de
duracién de tres semestres para conseguir su aprobacién en los pregrados y medio
semestre en las especializaciones. La propuesta es realizada por el estudiante con las
herramientas teéricas y metodoldgicas que le proporcionan los contenidos que van
desarrollando en su plan de estudios.

Esta propuesta contiene:

a) Eltema de investigacion y su justificacion

b) Ubicacion en un programa, Sublinea y Linea de Investigacion con su justificacion.
c) Primera aproximacion al planteamiento del problema de investigacion.

d) Aproximacion al enfoque metodoldgico.

e) Conocimiento del estudiante acerca del tema y problema en cuestion.



f) Bibliografia que hasta el momento ha recopilado para abordar el tema y el

problema

El siguiente cuadro presenta las etapas del proceso de Trabajo de Grado

ETAPA
Propuesta de trabajo

Anteproyecto

Trabajo de Grado

Presentacion y evaluacion

Sustentacion y Aprobacién

SEMESTRE

VI Pregrado diurno

VII Pregrado nocturno
I- Primer trimestre
Especializaciones

VII-VIII Pregrado diurno
VIII-IX Pregrado nocturno
I- Segundo trimestre
Especializaciones

IX- X Pregrado diurno

X —XI Pregrado nocturno
Il Segundo semestre
Especializaciones

Hasta 2 semestres luego
de egresar

X Pregrado diurno

Xl Pregrado nocturno

Il Segundo semestre
Especializaciones

Hasta Segundo semestre
luego de egresar

En la fecha sefialada por la
Decanatura luego de
aprobado el Trabajo de
Grado

ACOMPANAMIENTO
cada | Docentes en cada

Docentes en
uno de los créditos

Tutor Designado

Director de Trabajo

solicitado

Director de Trabajo

EVALUACION

uno de los
créditos

Revisor Idéneo

Director de trabajo
Comité de
Investigaciones

Jurados de
Trabajo de Grado

Decano
Director Trabajo
Jurados

Paragrafol: Si un estudiante de un Programa Académico se encuentra calificado para
presentar su propuesta de trabajo de grado e iniciar su proceso de elaboracion del
proyecto antes del tiempo fijado en el presente acuerdo, el Consejo de Facultad podra
autorizar su realizacion previo estudio de las condiciones particulares del estudiante. En
este sentido, se inicia el mismo proceso expuesto en este articulo.

Articulo 12. Tiempos. La inscripcion de la propuesta debe realizarse en los siguiente
periodos, en cualquier momento y hasta ser aprobada:

Para estudiantes de pregrado: durante el transcurso del sexto semestre. Para el
caso de los programas nocturnos se entiende un semestre mas adelante, es decir,
durante el transcurso del séptimo semestre, y en esta misma linea, para el
anteproyecto y desarrollo del trabajo.

Para estudiantes de

semestre.

Articulo 13.

Inscripcién.

especializacion:

Esta propuesta inicial

durante la primera mitad del primer

sera presentada en los tiempos
previstos en este reglamento al Comité de Investigaciones del Programa Académico, al



cual pertenece el estudiante, quien a su vez delegara a uno de sus miembros para
evaluarla, en un plazo no superior a 10 dias habiles siguientes a la entrega del
documento, con el fin de valorar su coherencia interna, pertinencia, utilidad e importancia
para la Unidad Académica. El Concepto de la valoracion sera remitido al Comité de
Investigaciones para su aceptacion o negacion.

Articulo 14. Valoracion. En caso de aprobarse la propuesta se designara, por parte
del Comité de Investigaciones, un Tutor para acompafar al estudiante en el proceso de
investigacion que sigue (anteproyecto y desarrollo del trabajo) y le remitird al estudiante,
con copia al decano de la facultad (copia que hara parte de la historia académica del
estudiante), el concepto de aprobacién, con las recomendaciones que considere
necesarias, asi como con el nombre del Tutor.

Paragrafo 1.: La figura del Tutor corresponde a un docente vinculado a la universidad,
quien brindara una asesoria integral (metodoldgica y conceptual) al estudiante en su
proceso de elaboraciéon del anteproyecto.

Paragrafo 2.: De no ser aceptada la propuesta, el estudiante debera realizar los ajustes
y responder a las observaciones realizadas para presentar de nuevo su propuesta al
Comité.

Articulo 15. Notificacién. Sobre estos conceptos se notificara al estudiante, con las
respectivas observaciones y una copia reposard en el expediente del estudiante. Con la
propuesta avalada, el estudiante dara inicio a su proceso de tutoria para abordar el
anteproyecto.

CAPITULO IV
Del Anteproyecto

Articulo 16. Definicion. Corresponde al proceso de definicion de la ruta metodoldgica
y de trabajo tedrico disciplina que el estudiante va a seguir para el acopio, lectura y
analisis de informacion documental o experimental sobre el problema o pregunta de
conocimiento particular definido con antelacion.

Articulo 17. Tiempos. El documento de trabajo “Anteproyecto” debe ser presentado al
Comité de Investigaciones, para aprobacion en los siguientes periodos:
Para estudiantes de pregrado: durante el séptimo y octavo semestre.

Para estudiantes de especializacion: durante la segunda mitad del primer
semestre.



La aprobacion del anteproyecto es requisito para el ingreso del estudiante al noveno
semestre diurno y décimo nocturno en los programas de pregrado y al segundo
semestre en el caso de las especializaciones.

Articulo 18. Contenido. El anteproyecto debe contener los siguientes items:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Titulo del proyecto

Introduccion del trabajo: Se refiere, entre otros aspectos, a la manera como esta
distribuida la presentacién del anteproyecto y descripcion del mismo.

Planteamiento del problema: Identificacion y delimitacion de la pregunta o
problema que abordara con la ejecucién del proyecto, el cual puede ser de
caracter interdisciplinario e integrador. Segin la modalidad de trabajo que
seleccione de acuerdo con el presente reglamento.

Justificacion: Se trata de argumentar cuales son las razones que tiene el
investigador para acometer el proyecto: argumentos que demuestren la
importancia de la investigacion desde los 4&ngulos social, econdmico,
agroindustrial, tedrico y/o practico, metodoldgico y personal.

Articulacion: Definicion vy justificacion de su desempefio en una de las lineas
de investigacién del programa académico y dentro de las lineas y sublineas de
investigacion institucionales.

Hipotesis o supuestos: Tiene una funcidon orientadora del proceso de
investigacion, ademas de ofrecer la solucién y/o explicacion del problema en
términos de proposiciones o enunciados. Debe ser conceptualmente clara y
especifica; debe referirse a una o varias caracteristicas de la realidad, que puedan
ser observables y debe estar relacionada con una teoria.

Impacto esperado: Incidencia de los resultados del trabajo investigativo ( o del
proyecto) en la region y/o el pais. De igual forma, una aproximacién de su
aporte a la disciplina particular y al desarrollo de la profesién en la Universidad.

Usuarios potenciales de los resultados de investigacion: Instituciones, gremios,
comunidades o actores sociales, politicos o econémicos que podran utilizar los
resultados del proyecto que se busca realizar.

Referente teorico del problema: Sintesis del contexto tematico en que se ubica el
problema, estado de la reflexiéon sobre éste, vacios teéricos y metodoldgicos o de
orientacion en la accién, a los que la solucién del problema aporta, sumado a la
perspectiva tedrica, desde la cual se abordara el problema de investigacion.

Objetivos: Definicién de los objetivos general y especificos, presentados en
términos de produccién de conocimiento, innovacién, transferencia o desarrollo
tecnolégico, y no con caréacter operativo o metodologico.



k) Plan Procedimental: El disefio o plan Procedimental de la investigacién consiste
en una serie de actividades sucesivas y organizadas que son especificas a cada
investigacion y que indican los métodos y las técnicas a utilizar para recolectar y
analizar los datos. Dependiendo del tipo de trabajo de grado que se vaya a
ejecutar, el plan Procedimental tendera a:

Presentar la organizacion y definicion de la manera o método como se
cumplirdn los objetivos;

Fijar los parametros y limites de la investigacion;

Identificar el universo geografico y estadistico de la investigacion;
Establecer las fuentes de informacién primarias y secundarias;

Precisar como se va a recolectar la informacion, es decir, qué instrumentos
se van a utilizar para ello;

Indicar cdmo se procesara y analizara la informacion, es decir, qué
instrumentos de analisis 0 medicién se usaran.

I) Resultados esperados: Son los productos que se obtendran al alcanzar los
objetivos especificos propuestos, en cuanto a nuevo conocimiento, bienes o
servicios (resultados directos), segun la modalidad del trabajo de grado. También
se refieren a los resultados indirectos en los cuales se incluyen la formacion de
nuevos investigadores, el entrenamiento en investigacion de estudiantes de
pregrado, la formacion y consolidacién de redes de investigacion, el avance en las
lineas de investigacion institucional y la consolidacion del grupo de investigacion,
entre otros..

m) Cronograma de actividades

n) Requerimiento de asesores especializados: si la naturaleza del proyecto amerita el
concurso de un asesor especializado, preferiblemente vinculado a la universidad,
para acompafiar el proyecto, debe ser presentado a consideracion del Comité de
Investigaciones. Si la naturaleza del trabajo de grado, requiere el concurso de un
asesor especializado que no pertenezca al cuerpo docente de la Universidad,
debe ser presentado a consideracion en este mismo item.

0) Recursos especiales y costos de ejecucion: si la naturaleza del proyecto necesita
el desarrollo de pruebas especializadas de laboratorio o la utilizacién de insumos
especiales, deben ser especificados en el anteproyecto con sus respetivos costos.

p) Posibles fuentes de financiacién: si la ejecucién del proyecto por sus condiciones
especiales, es susceptible de acceder a fuentes de financiacion, estas se deben
indicar en el documento del anteproyecto.

q) Bibliografia.

Paragrafo 1: Cuando la modalidad de trabajo de grado seleccionada por el estudiante
no requiera el desarrollo de la totalidad de los items aqui planteados, el estudiante

10



coordinara con el tutor respectivo; cuales deben ser los items necesarios y cuales los
obviados.

Articulo 19. Evaluacién. Una vez el tutor considere que el anteproyecto de
investigacion cumple los requisitos para ser sometido a evaluacién (antes de la
finalizacion del octavo semestre para pregrado diurno y noveno para nocturno, y antes
de la finalizacion de la segunda mitad del primer semestre para las especializaciones), el
tutor remitira el anteproyecto al Comité de Investigaciones del respectivo programa
académico, para surtir el siguiente tramite:

a) ElI Comité de Investigaciones designara un lector idéneo, seleccionado de
acuerdo con los criterios establecidos para este propésito. Si la complejidad y
alcances del proyecto, dada su naturaleza, requiere el concurso de un lector
idéneo especializado en un tema de competencia del trabajo de grado, ajeno a la
Universidad, el Comité de Investigaciones debe presentar este a consideracion
del Consejo de Facultad, quien evaluara su viabilidad, pertinencia e idoneidad.

b) El lector idoneo realizara su lectura y analisis del anteproyecto en un tiempo
maximo de diez (10) dias habiles, siguientes a la entrega del documento.

c) Una vez realizada la lectura, el lector idoneo emitird un concepto escrito, remitido
al Comité de Investigaciones, en el que conste su valoracion del anteproyecto de
grado, en consonancia con los criterios establecidos por la Universidad y el
Programa Académico respectivo, asi como las recomendaciones de ajustes, a
realizar por el estudiante, para mejorar la propuesta o para reorientar su
desarrollo.

d) ElI Comité de Investigaciones hara remisién del concepto al estudiante dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del concepto del revisor, definiendo
la aceptacion o negacion del anteproyecto, con copia al tutor de tesis. Una copia
se anexard a la historia académica del estudiante.

e) En caso de no aceptacién del anteproyecto, el estudiante debe proceder a su
modificaciéon y ajuste, direccionamiento o reelaboracién para surtir de nuevo el
trdmite hasta ahora detallado. Para ello contard con un maximo de hasta 30 dias
habiles en pregradoy de 15 en postgrado.

f) Si el anteproyecto es aprobado, se realizara una sustentacion breve de éste,
ante el Comité de Investigaciones y el lector idoneo, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion del estudiante, valido tanto para pregrado
como postgrado. De esta reunién se levantard un acta de sustentacién con las
recomendaciones para el desarrollo del proyecto.

g) A partir de este momento desaparece la figura del tutor y el estudiante puede
solicitar al Comité | del respectivo programa la continuidad de su tutor como
Director de Trabajo o proponer la asignacién de uno, segun los lineamientos del
presente reglamento.
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CAPITULO V
Del desarrollo del Trabajo de Grado

Articulo 20. Trabajo de grado. Esta fase final se realiza durante los dos Ultimos
semestres de estudios, para el caso de los estudiantes de pregrado y durante el
segundo semestre para los de postgrado. En este tiempo el estudiante hara su trabajo de
campo (recolecciéon de informacion, blusqueda de evidencias, observacion sistematica), el
proceso de sistematizacion, codificacién y categorizacion de la informacién recolectada,
asi como el andlisis, interpretacion y establecimiento de conclusiones y recomendaciones.

Articulo 21. Contenido. EI documento final de trabajo de grado debe tener el siguiente
contenido en su estructuracion:

a) Titulo

b) Introduccién

c) Formulacién del problema

d) Justificacion

e) Hipotesis 0 supuestos

f) Marco Referencial ( Teorico y Conceptual)
g) Objetivos

h) Delimitacion espacial y temporal
i) Plan Procedimental

j) Desarrollo del trabajo

k) Impactos

[) Conclusiones

m) Recomendaciones

n) Anexos

0) Bibliografia

Articulo 22. Presentacion. Para efectos de la aproximacion conceptual y
metodoldgica de cada uno de los items anteriores, asi como la definicion de normas
técnicas de produccion y presentacion de los textos, investigaciones y proyectos en la
universidad, los interesados deben ajustar el documento a las técnicas de presentacion
que exige “ICONTEC" (direccion en la pagina web:
www.ucn.edu.co/univernautas/tutoriales.htm), o aquellos parametros definidos por el
Comité de Investigaciones.

Articulo 23. Remisién. Una vez el trabajo se ha completado y se tiene listo el
Documento final (elaborado durante los dos Ultimos semestres o en el afio adicional,
después de finalizado el programa de estudios para el pregrado; y durante el segundo
semestre o en el afio adicional, una vez finalizado el programa de estudios para la
especializacion), y el Director de Trabajo considera que cumple los requisitos exigidos
para ser sometido a evaluacién, serd remitido por el estudiante al Comité de
Investigaciones del respectivo programa académico para su aprobacion metodolégica. El
concepto del Comité de Investigaciones, sera presentado al Decano de la Facultad,
quien realizara el nombramiento de los jurados. Este a su vez informara al Consejo de
Facultad.
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Articulo 24. Documentos de remisién. El documento final del proyecto sera remitido
con las siguientes especificaciones:

Carta remisoria del estudiante el Comité de Investigaciones del Programa
Académico.

Carta con concepto favorable del Director

Dos (2) copias en impresas sin empastar

Una (1) copia en medio magnético

CAPITULO VI
De la presentacion, sustentacién y aprobacion del Trabajo de Grado

Articulo 25. Presentacion y evaluacion del trabajo final: Una vez remitido el
Documento de Trabajo de Grado del estudiante al Comité de Investigaciones del
Programa Académico respectivo, éste lo revisara y presentara mediante oficio remitido
al Decano de la Facultad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su radicacion.
El Decano de Facultad procedera al nombramiento de dos (2) jurados de trabajo de
grado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Se propone que uno de los jurados sea el mismo que evalud el anteproyecto. Los
jurados deben leer y analizar el trabajo de grado en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles siguientes a su recibo y expresar por escrito su concepto, en el cual
indicardn si el trabajo es aprobado, rechazado o requiere modificaciones parciales y/o
complementarias.

a) Cuando sea aprobado el Trabajo de Grado, cada uno de los jurados anexara en
sobre cerrado un cuestionario de no menos de cinco (5) preguntas, que seran
formuladas en el escenario de sustentacion del trabajo. Este sobre sera remitido
al Comité de Investigaciones del Programa respectivo.

b) EI Comité de Investigaciones notificara al estudiante sobre el concepto emitido
por los jurados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la
evaluacioén de los jurados.

c) Si de los conceptos de los jurados se desprenden contradicciones, el Comité de
Investigaciones y el Decano citaran a reunién para unificar el concepto, en caso
contrario de decidira por una justificacion argumentada del Decano.

d) En caso de requerirse algun tipo de aclaracion de los conceptos emitidos por los
jurados, el Decano podra citar al estudiante, al Director de Trabajo y a los jurados,
en los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion del estudiante, para que se
aclaren las mencionadas observaciones.

e) El estudiante tiene un plazo maximo de treinta (30) dias habiles en pregrado y de

quince (15) en postgrados, para corregir y/o ajustar su Trabajo de Grado, de
acuerdo con las observaciones formuladas por los jurados.
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f)

Una vez atendidas éstas, se someteran a estudio y aprobacién de los jurados,
quienes expresaran nuevamente su concepto por escrito en un término maximo
de diez (10) dias habiles, luego de recibido el Trabajo mejorado. EIl estudiante
sera notificado del nuevo concepto del jurado, durante los cinco (5) dias habiles
siguientes a la recepcién del concepto de los jurados.

Articulo 26. Remisién del documento final. Si el Trabajo de Grado es aprobado por
los jurados, el estudiante debera presentarlo al Comité de Investigaciones con los
siguientes requerimientos:

b)

Carta de Presentacion del Trabajo de Grado

Carta con concepto favorable vy autorizacion de presentacion del proyecto por
parte del Director de Trabajo

Documento Original Empastado del Trabajo de Grado

(2) Copias del Documento de Trabajo de Grado en medio magnético.

Ficha de Resumen Analitico de Investigacion RAI del proyecto

(1) Copia en medio magnético del RAI

Finalizado este proceso, la Decanatura sefialara la fecha para la sustentacion y defensa
del proyecto de grado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion del
documento final.

Articulo 27. Sustentacioén, defensay aprobacion: Obtenida por escrito la aprobacion
del informe final por parte de los jurados, en la fecha sefialada por la Decanatura, el
estudiante hard presentacion y defensa de su proyecto de grado ante las directivas de la
Decanatura, el Director del Trabajo y los jurados. Podra realizarse en acto publico o
privado segun el criterio del Comité de Investigaciones.

a)

b)

c)

La Decanatura fijara la fecha de sustentacién y citara al estudiante con diez
(10) dias de antelacion. Dicha citacion se hara publica para la comunidad
académica de la Universidad.

El Comité de Investigaciones y la Decanatura, definiran y notificaran la
conformacién de un jurado calificador (5 miembros en total), integrado por: el
Decano o Director de Programa Académico, dos (2) los jurados del trabajo de
grado, un (1) integrante del Comité de Investigaciones del Programa Académico
respectivo, y un (1) invitado especial, ( puede ser un (1) docente vinculado a la
universidad, o bien a una actividad profesional o académica afin al tema del
trabajo de grado quien se invita ad honorem a participar del proceso de
calificacion final de la sustentacion).

Al acto de sustentacidon asisten: Directivas de la  Decanatura, miembros del
Comité de Investigaciones, el director del trabajo de grado y los jurados. En caso
de ser publica podran asistir invitados especiales, miembros de la comunidad
académica y publico en general.
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Articulo 28. Calificacion. La calificacién para la sustentacion sera de uno (1) a cinco (5),
requiriéndose la nota minima de 3.8 (tres punto ocho) para su aprobacion y
levantandose un acta como constancia.

a) La nota de la sustentacion se obtiene del promedio de notas dadas por cada uno
de los miembros del jurado calificador.

b) Cuando el estudiante no apruebe la sustentacion podra solicitar a la Decanatura
gue se le fije fecha para realizarla nuevamente. Si por segunda vez, no obtiene la
nota minima aprobatoria, para nueva sustentacion debera presentar solicitud, en
tal sentido, a la Decanatura y ésta fijara fecha con un intervalo no menor de tres
(3) meses, previa cancelacion de la tarifa establecida por la Universidad.

Articulo 29. Valoracion. Finalizado el proceso de sustentacién y evaluacion, el
Trabajo de Grado puede ser declarado:

a) Aprobado: cuando el trabajo cumpla con los requisitos exigidos y demuestre
calidad. Para la aprobacion se requiere la mayoria de votos.

b) Meritorio: para que le trabajo sea declarado meritorio, ademas de una sustentacion
calificada con la maxima nota de cinco (5), se requiere el voto unanime de los
jurados, quienes han de tener como fundamento la conceptualizacién disciplinar
personal del documento y su aportacion cientifica o tecnolégica, y que, por lo
mismo, pueda ser recomendado como fuente de consulta.

c) Laureado: para que un trabajo sea calificado como laureado ademas de una
sustentacién excelente, calificada con la maxima nota de cinco (5), requiere el
voto unanime de los jurados, quienes deben estar convencidos que constituye
una aportacion disciplinar novedosa, digna de ser recomendado en su estudio y
publicado por la Universidad.

d) Rechazado: un trabajo sera rechazado cuando carezca de originalidad, cuando la
investigacion hay sido insuficiente 0 no cumpla con los objetivos propuestos en
el anteproyecto y cuando sea copia total o parcial de otro trabajo investigativo o
proyecto, sin dar crédito a su autor, la cual se desarrolla como propia sin
consideracion a su extension.

Articulo 30. Sanciones. EI autor de un trabajo de investigacion que haya sido
rechazado por ser copia o plagio de otro, en todo o en parte, sélo podra presentar de
nuevo un tema para su aprobacion transcurridos dos (2) afios desde la fecha de
rechazo.

Tal decision se proferira mediante resolucion de la Decanatura, debidamente motivada,
gue se notificara al interesado personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes al
concepto de rechazo. Si ello no fuere posible, no obstante, se notificara por aviso que
se fijara en la cartelera de la Universidad, por el término de cinco (5) dias.
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Contra esta resolucion procede el recurso de apelacién interpuesto dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion, ante el Consejo de la Facultad. La apelacion debe ser
debidamente sustentada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la interposicion del
recurso o con la presentacion de éste, en caso contrario se declarara desierta.

El autor de un trabajo de investigacién dirigida que haya sido rechazada por razones
distintas a las anteriormente expuestas (elaboracién de la tesis por tercera persona), no
puede volver a presentarlo, y el nuevo tema sélo podra tramitarlo llenando los requisitos
para su aprobacion contemplados en este reglamento (Articulo 18), tres (3) meses
después de notificado el rechazo del anterior.

CAPITULO VI
Del tutor, revisor idoneo, director de tesis y jurados.

Articulo 31. De la Tutoria y el Tutor. El tutor del trabajo de grado sera designado
por el Comité de Investigaciones del Programa al que pertenece el estudiante, cuando el
estudiante presente y apruebe la propuesta inicial de trabajo, para acompafiarlo en el
proceso de construccion, presentacion y aprobacion de su anteproyecto.

Calidades del Tutor: El tutor del trabajo de grado de los estudiantes debera responder
al siguiente perfil:

a) Ser docente vinculado a la Universidad, perteneciente a una Unidad Académica o
Departamento directamente relacionado con el tema de trabajo del estudiante, de
tal manera, que conozca el énfasis basico de la carrera, las orientaciones
curriculares vy al estudiante.

b) Tener un titulo profesional superior al que esta optando el estudiante de la carrera
profesional. Para el caso de postgrados debe tener un titulo igual o superior al
que esté optando el estudiante.

c) Conocer bien el tema que va a asesorar, ya sea porque ese es su énfasis
profesional o académico, 0 porque es especialista en él, o porque es quién lo
ensefia 0 porgue es quién mas sabe del tema en su departamento o Unidad
Académica.

d) Garantizar, en lo posible, la continuidad de la tutoria, durante el tiempo de
permanencia del estudiante en la universidad.

e) Estar dispuesto y en capacidad de brindar asesoria integral para la formulacion
del anteproyecto del estudiante desde las perspectivas tematica, metodoldgica y
técnica, durante el tiempo de desarrollo del anteproyecto de grado del estudiante.

Inicio: La tutoria inicia una vez el Comité de Investigaciones ha designado al tutor para
el trabajo de grado del estudiante.
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Finalizacion: La figura de la tutoria finaliza en el momento que el anteproyecto de grado,
es evaluado y avalado por el revisor idoneo, a través del Comité de Investigaciones y
es considerado aprobada su continuacion al proyecto de grado.

Una vez designado el Tutor por parte del Comité de Investigaciones del Programa
Académico, este se comprometera a programar con el estudiante sus horas de tutoria.

Durante los dos (2) afios de plazo con que cuenta los estudiantes para el desarrollo del
anteproyecto, la universidad les garantizara hasta ocho (8) horas de tutoria por
semestre, por trabajo de grado.

Si el estudiante presenta su propuesta de tema de investigacion antes del sexto semestre
y su propuesta es aprobada, el Comité de Investigaciones, decidira el nUmero de tutorias
a realizar durante el semestre, sin excederse de un maximo de cinco (5) horas de tutoria.

Para el caso de postgrado el nUmero de horas reconocidas para la tutoria corresponden a
diez (10) horas catedra, por trabajo de grado.

En cuanto al desarrollo del trabajo de tutoria se establece:

a) La tutoria hara referencia a los aspectos tematicos, metodolégicos y técnicos
necesarios para la correcta elaboracion y sustentacion del anteproyecto a partir de
la propuesta tematica del estudiante.

b) El tutor acordara con el estudiante un cronograma de trabajo para cada semestre,
de acuerdo con el nimero de horas aprobadas para la tutoria.

c) Al finalizar cada tutoria el estudiante y el tutor deberan diligenciar un formato,
donde se consigne el contenido trabajado en la tutoria, para ser entregado al
Comité de Investigacién e incluirlo en la carpeta de seguimiento del proceso
investigativo del estudiante.

d) Al final de cada semestre el tutor presentara al Comité de Investigaciones de la
unidad académica, un informe escrito acerca del estado de avance del
anteproyecto del estudiante en el desarrollo de su trabajo.

e) Las tutorias se realizaran preferiblemente dentro de la universidad, en los
espacios que cada unidad académica designe para ello.

Articulo 32. El pago a los tutores se realizard por hora de tutoria reportada y
debidamente consignada por escrito. Se le reconocera por cada hora de tutoria el mismo
valor de la hora catedra que establece la Universidad para el pago de sus docentes. Esto
significa que el tutor tendra una asignacion de horas de su carga laboral, contratada con
la Universidad, de acuerdo con el nimero de estudiantes asignados por el Comité de
Investigaciones.
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Articulo 33. El estudiante estaria obligado a pagar a la Universidad un porcentaje de la
matricula desde el momento en que, por culminar satisfactoriamente las materias del
programa académico, egresa de la Universidad, para cubrir los costos de asesoria.

Articulo 34. Del Lector Idéneo. Se considera lector idoneo al docente de la
Universidad, en cada Programa Académico o Departamento y excepcionalmente, al
docente o profesional externo a la Universidad, que lee, analiza y evalla el documento
construido de anteproyecto de Trabajo de Grado que presenta el estudiante.

El lector idéneo debe reunir las siguientes caracteristicas:

Conocer el tema de investigacion que desarrolla el estudiante

Estar en capacidad de conceptuar sobre el abordaje teérico, metodologico y
técnico del tema objeto del trabajo.

Pertenecer al banco de informacion de docentes de la Universidad por cuanto
colabora con ella

Su hoja de vida dara testimonio de su idoneidad como revisor del anteproyecto de
grado.

Al lector idéneo que evalla el anteproyecto de grado del estudiante se le reconoceran
cuatro (4) horas de catedra por la lectura y elaboracion del concepto.

Articulo 35. Del Director de Trabajo de Grado: corresponde al docente investigador
vinculado a la Universidad que realiza el acompafiamiento integral (técnico y
metodologico) al estudiante en su proceso reflexion, investigacion y elaboracion final de
su Trabajo de Grado.

El Director de Trabajo de Grado debe ser un profesional idéneo en su campo disciplinar
y con conocimiento de los procesos de investigacion, desarrollo y elaboracién de trabajos
de grado.

El Director de Trabajo de Grado es aprobado por el Comité de Investigaciones y puede
ser sugerido por él, o bien, propuesto por el estudiante. Su aceptacion de la direccion del
trabajo debe ser enviada por escrito al Comité de Investigaciones del programa
académico. Un docente de la universidad no podra tener mas de tres (3) direcciones de
trabajo de grado a su cargo, por semestre.

Paragrafo 1: Cuando a juicio del Comité de Investigaciones y/o del Decano, un trabajo
de grado requiera de un director ajeno a la universidad, debera presentarse el candidato
ante el Consejo de Facultad, anexando su hoja de vida y la justificacion de la necesidad
de su direccion del proyecto.

Inicio: La Direccion de trabajo de Grado se inicia una vez el Docente propuesto como
director remite su aceptaciéon por escrito al Comité de Investigaciones y coordina la ruta
de trabajo con el estudiante en los semestres y tiempos previstos en el presente
reglamento.
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Finalizacion: La figura de la Direccion de Trabajo finaliza en el momento en que el
Proyecto de grado, es evaluado y avalado formalmente por los jurados que realizan la
evaluacion del Trabajo final.

En cuanto al desarrollo de la Direccion de Trabajo se establece:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

i)

Comunicacion por escrito al Comité de Investigaciones de la Facultad aceptando
la direccién del Trabajo de Grado.

Establecimiento conjunto con el estudiante de los mecanismos a emplear para el
desarrollo del trabajo de grado.

Orientacion al estudiante sugiriéndole las fuentes necesarias a consultar para la
elaboracion de su trabajo, informacion requerida, procesos a desarrollar
(metodoldgicos, tematicos y técnicos), practicas o trabajos de laboratorio, entre
otros y segun el campo disciplinar especifico.

Revision del material que, de acuerdo con el cronograma y por capitulos, se vaya
realizando, a fin de hacer las recomendaciones que sean necesarias respetando
las opiniones y criterios consignados en él por el estudiante- autor.

Al finalizar cada reunion con el estudiante, deberan diligenciar un formato donde
se consigne el contenido trabajado en la asesoria de direccion, para ser entregado
al Comité de Investigacion e incluirlo en la carpeta de seguimiento del proceso
investigativo del estudiante.

Autorizar al estudiante, una vez terminado, revisado y aprobado el capitulo puesto
a su consideracién, para pasar al desarrollo del capitulo siguiente del documento
final.

Autorizar por escrito la presentacion del trabajo final del estudiante al Comité de
Investigaciones y la Facultad para su evaluacion y posterior sustentacion.

Presentacién periddica de informes de avances del Trabajo del Grado al Comité
de Investigaciones del programa académico respectivo.

Asistir a la sustentacién del Trabajo de Grado.

El pago a los Directores de Trabajo de Grado se realizara por hora de asesoria y
acompafiamiento reportada y debidamente consignada por escrito. Se le reconocera por
cada hora de Direccién el mismo valor de la hora catedra que establece la Universidad
para el pago de sus docentes. Esto significa que el Director puede tener una asignacion
de horas de su carga laboral o bien un reconocimiento de horas adicionales contratadas
con la Universidad, de acuerdo con el nimero de Trabajos de Grado que coordina.
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Las horas establecidas para la Direccion de trabajos de Grado corresponden a:

Noveno semestre:  ocho (8) horas al semestre, por trabajo de grado.
Décimo semestre: ocho (8) horas al semestre, por trabajo de grado.

Para el caso de postgrado el nimero de horas reconocidas para la Direccion
corresponden a Diez (10) horas catedra, por trabajo de grado.

Articulo 36. De los Jurados de Trabajo de Grado: El jurado estara constituido por
profesores de cada Facultad o fuera de ella, si asi lo considera necesario el Comité de
Investigaciones, dadas las caracteristicas del proyecto, que, por su desempefio
profesional o académico, su idoneidad y conocimiento profundo del tema propio del
Trabajo, pueden evaluar con criterio cientifico segiin su campo disciplinar, de forma
conceptual y contextual los resultados y productos finales de un proceso de
construccién, investigacion vy reflexion para un Trabajo de Grado.

El jurado tendra como elementos de juicio para la evaluacion final del proyecto de grado:

a) El anteproyecto presentado por los estudiantes al Comité de Investigaciones, con
sus objeciones, si las hizo, y los cambios aprobados si los hubo.

b) Los informes presentados por el profesor Director de Trabajo de las diferentes
evaluaciones y avances que haya tenido el proyecto a través de su desarrollo, los
cambios mas significativos del proyecto y sus causas, y los aspectos positivos y
negativos del proceso.

c) La presentacion que realiza el estudiante de su Documento de Trabajo y de los
productos finales, si el trabajo di6 lugar a ello.

Los jurados pueden verificar con los alumnos y en ausencia del profesor Director de
Trabajo de Grado, el verdadero nivel del trabajo, y dejaran constancia de su concepto y
de las sugerencias tedricas y metodoldgicas y las posibles observaciones que requiera el
proyecto para su adecuado desarrollo final.

a) Los jurados designados por cada Decanatura tendran a su cargo la lectura,
revision, analisis y si se requiere, comprobacion de los resultados y productos
finales del Trabajo de Grado, presentado por el estudiante.

b) El concepto de su evaluacion debe ser remitido por escrito a la Decanatura
respectiva, para proceder segun el caso.

c) En caso de ser aprobado, debera cada jurado, anexar en un sobre sellado, un

cuestionario con las preguntas que a su juicio, considere pertinentes y que seran
formuladas en el escenario de sustentacion del trabajo.
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El pago a los Jurados de Trabajo de Grado se realizara por reconocimiento de sus horas
de lectura, estudio vy elaboracion del concepto del Trabajo presentado y de ser
necesario, por sus horas de discusion y aclaracion de conceptos. De esta forma,
corresponde al mismo valor de la hora catedra que establece la Universidad para el pago
de sus docentes de postgrado.

Las horas reconocidas para los Jurados de trabajos de Grado corresponden a un
maximo de seis ( 6) horas.

CAPITULO VI
De la participacion en grupos de investigacion

Articulo 37. Por autorizacién del respectivo Comité de Investigaciones, los estudiantes
pueden participar en grupos de investigacion conformados por los docentes de la
Universidad, en calidad de:

a- Auxiliares de investigacion
b- “JOVEN INVESTIGADOR”

Auxiliar de Investigacién: es el estudiante de la Universidad que participa en la
ejecucion de un proyecto de investigacion, desempefiando funciones operativas
principalmente.

Joven Investigador: es el estudiante que se vincula a un proyecto de investigacion en
todas sus etapas con propdsitos investigativos.

Articulo 38. Cuando un estudiante participe de un proyecto de investigacion en calidad
de “Joven Investigador”, certificado por el investigador principal, quien precisara las
fases del proyecto en las cuales trabajo el alumno, podra asimilar su investigacion al
trabajo de grado, previa autorizacion del Consejo de Facultad.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante participe en un proyecto de investigacion como
“Joven Investigador”, debera firmar con la Universidad un convenio en el cual se
precisen los términos de su participacion.

Paragrafo 2: El estudiante que trabaje como auxiliar de investigacion, no podra solicitar
gue su participacién se convalide como trabajo de grado, su actividad se beneficiara en la
asignatura correspondiente.

CAPITULO IX
De los derechos de autor

Articulo 39. Los derechos patrimoniales derivados de un trabajo de grado, son
propiedad de sus autores. Sin embargo debera dar cuenta de que el documento
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corresponde a un Trabajo de Grado de un respectivo Programa Académico de la
Universidad La Gran Colombia - Seccional Armenia.

Para efectos de la propiedad intelectual, este Estatuto asume la normativa nacional y las
disposiciones establecidas en el Comité Editorial de la Universidad.

CAPITULO X
De los seminarios de orientacién investigativa
para apoyar el trabajo de grado

Articulo 40. Seminarios de orientacidon. Los diferentes Programas Académicos podran
realizar asesorias conceptuales disciplinares y metodologicas a través del disefio y
desarrollo de Seminarios de Orientacion Investigativa para apoyar el trabajo de grado,
segun su campo de formacion especifica.

Estos seminarios orientativos pueden ir dirigidos, tanto a estudiantes de pregrado como
egresados de pregrado y postgrado, que no hayan presentado su trabajo final de grado
en el tiempo estipulado. Dicho escenario formativo responde a una materializacién
puntual de la articulacion curricular entre los procesos formativos de docencia e
investigacion, para avanzar en competencias investigativas de los estudiantes y ofrecer
mayores opciones actualizadas de propuestas de trabajo de grado.

Su desarrollo requiere la previa coordinacion con el Centro de Investigaciones de la
Universidad para definir la poblacion (perfiles y semestres) de los estudiantes participes
y su articulacion curricular en el campo investigativo.

La Normatividad y requerimientos propios de cada seminario de orientacidn investigativa,
corresponde a cada Programa Académico que los oferta.

CAPITULO XI
Sobre el vencimiento de los términos parala
presentacion del trabajo final de grado

Articulo 41. Plazos de presentacion. El estudiante egresado, dispone de dos (2)
semestres contados a partir de la fecha de finalizacion de sus créditos académicos,
como limite maximo para la presentaciéon y sustentacion del documento final de su
trabajo de grado.

Si cumplido este tiempo el estudiante no ha presentado el informe mencionado, se
consideran vencidos los términos Yy debera realizar en la Universidad un curso de
actualizacioén relacionado con el campo tematico de su proyecto o un seminario de
orientacion investigativa para ajustar su proyecto, el cual debera desarrollar y sustentar
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en el semestre inmediatamente siguiente. Para el efecto, debera cancelar los montos
pecuniarios definidos por la Universidad. Los montos se definen de la siguiente manera:

a) Si presenta y sustenta el trabajo dentro del periodo de los dos semestres
adicionales, cancelara un monto equivalente al 25% del total de la matricula
aprobada para ese semestre.

b) Si presenta y sustenta el trabajo en tiempo superior a los dos semestres
adicionales cancelard un monto equivalente al 50% del total de la matricula
aprobada para ese semestre.

Si se excede este tiempo adicional un (1) periodo académico, la universidad entendera
que el estudiante declind su intencion de grado y, en virtud de ello s6lo expedira
certificados de cursos aprobados.

Articulo 42. Transitorio. A partir de la vigencia del presente reglamento, los egresados
de pregrado y postgrado que no hayan presentado su trabajo de grado, contaran con un
plazo maximo de dos (2) periodos académicos para efectuar la presentacion,
sustentacién y aprobacion de su proyecto de grado. De no hacerlo se procedera seguin lo
dispuesto en el aparte final del articulo 39.

Articulo 43:; Los aspectos que no se consideren en este Acuerdo podran ser consultados

en el Estatuto y el Sistema de Investigaciones de la Universidad La Gran Colombia,
Seccional Armenia.

CAPITULO XlI
De la legalidad y vigencia del presente Acuerdo

Articulo 44. Legalidad. Los lineamientos establecidos en este reglamento rigen, sin
excepcion, para todos los programas académicos y los miembros de la comunidad
académica de la Universidad la Gran Colombia Seccional Armenia y deroga toda
disposicién anterior en esta materia.

Articulo 45. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia a los 27 (veintisiete) dias del mes de Marzo del 2003.

OCTAVIO ARBELAEZ GIRALDO JUAN JOSE GOMEZ JARAMILLO
Rector Delegatario Secretario General
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